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Circolare n. 115

A Tutto il personale docente
Scuola Secondaria di 1 Grado
delf’ICS La Giustiniana

SEDE

Oggetto: Selezione personale docente da destinare a prestare servizio presso MAECL

Si comunica che I'USP ha trasmesso la nota in oggetto “ Selezione riservata at personale docente, da
destinare a prestare servizio, in posizione di fuori ruolo, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs n. 64/2017, presso
'Ufficio V della DGDP a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024”,

S5i allega la nota in oggetto completa di modello per la richiesta di partecipazione al bando da
inoltrare entro il 2 gennaio 2024,

I} personale interessato pud prenderne visione.

IL HRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Marilena Abbatepaolo
firrna autografa omessa ai sensi dell’art. 3 def d. igs. n. 39/1993

INCARICATO DEL PROCEDIMENTO A A. Filomena Onofri - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Dot ssa Marilena Abbatepaolo



All 1
Ministero degli affari Esteri
e della Cooperazione
InternazionaleBDirezione
Generale
per la Diplomazia Pubblica e
CulturateUfficio V
dgdp.05 selezione®cert.esteri.if

Oggetto: Selezione riservata a docenti titolare classi di concorso AQ20, A026, AG27, A028, AD33,
AQ034, AG36, A037, AU38, AD39, A040, AD41, A042, AG43, ADAS, A046, AD47, ADS0, AOGD, BO16 - da
destinare a prestare servizio, in posizione di fuori ruolo, ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. n. 64/2017,
presso ¥Ufficio V della DGDP a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024.
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servizio a tempo indeterminato in qualitd di docente classe di concorso
DFESS0 it s e seenenenene e (iNAICATE cOdice meccanografico), in relazione all’avviso di
cui all’oggetto

DICHIARA

ta propria disponibilita a prestare servizio, in posizione di fuori ruolo, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n.
64/2017,presso I'ufficio V della DGDP a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024.

A talfine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci e della conseguente decadenza dai benefici scaturenti dal provvedimento emanato, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

Titolo di accesso all’attuale classe di concorso {titolo esatto, ente di rilascio e data di conseguimento):

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi del sopra richiamato Avviso:

ANN! DI SERVIZIO Numero di anni scolastici effettivi
anni di servizio prestati in ltalia in qualita di docente classe di
concorso attuale ......... presso le Istituzioni scolastiche italiane | posto comune ...

statali — indicare n. anni scolastici (gli anni pre-ruolo si valutano
se prestati ai sensi della L. n. 124 del 3 maggio 1999, art. 11, | posto sostegno ....
comma 14 e ss. mm. it} (per un massimo di 10 punti)

anni di servizio prestati in qualita di docente coliocato fuori
ruolo presso I"’Amministrazione centrale MAECI ex art. 626
D.lgs. n. 297/1994 e/o ex art 13 D.Igs. n. 64/2017; e/o in qualita
di docente coliocato fuori ruolo presso I'Amministrazione




AllL 1

centrale Ml ex art. 13 D.lgs. n. 64/2017 (per un massimo di 10
punti)

anni di servizio prestati presso I"’Amministrazione scolastica | Numero anni scolastici .....
centrale efo periferica in relazione a comando disposto a titolo | Ente ...

diverso da quello di cui alla precedente lettera b) (per un
massimo di 2 punti)

TITOLU DI STUDIO

Titolo di studio di livello universitario aggiuntivo rispetto a quello previsto per I'accesso al profilo
professionale di appartenenza (punti 2 per 1a laurea triennale o diploma accademico di | livello -
gualora non costituisca titolo di accesso alla relativa laurea magistrale o diploma di ll livello- e/o
punti 4 per altra laurea magistrale o del vecchio ordinamento o diploma accademico di H livello {per
un massimo di 6 p.ti} Elencare titolo, ente di rilascio e data di conseguimento.

Titolo Ente Data conseguimento

1.

2.

Diploma di specializzazione universitaria di durata pluriennale post {aurea in uno dei seguenti ambiti
disciplinari: giuridico, matematico, economico-statistico, nonché nell'ambito delle scienze
dell’amministrazione, delle scienze politiche ovvero in informatica {per un massimao di 2 p.ti, si valuta
un solo titolo)

Titolo Ente Data conseguimento

Master universitario di | o li livelio, 60 CFU con esame finale in uno dei seguenti ambiti disciplinari:
giuridico, economico-statistico, nonché nell’ambito delle scienze dell’amministrazione, ovvero in
informatica {punti 1 per ogni titolo, fino @ un massimo di 3 punti)

NB - si consiglia di allegare copia del titolo acquisito con piano didattico seguito per facilitarne
Vindividuazione dell’ambito disciplinare

Titolo Ente Data conseguimento

1.

2.

3.

Dottorato di ricerca, diploma di perfezionamento equiparato per legge o per statuto e ricompreso
nel Decreto del MIUR dell’8 aprile 2009, n. 42, conseguito in 1talia o all’estero (si valuta un solo titolo:
punti 3)

Titolo Ente Data conseguimento

Possesso di certificazione linguistica (abilita ricettive e produttive), secondo la normativa vigente
(D.M. MIUR del 7 marzo 2012 n. 3889 e ss. mm, ii. e D.M. MIUR del 10 marzo 2022 n. 62), di livelio
B2 del QCER (Quadro Comune Europeo di Riferimento} in una delle seguenti lingue: inglese, francese,
spagnolo, tedesco, portoghese, russo cinese, neo-greco, sloveno {punti 1}, di livelio C1 o C2 del QCER
{Quadro Comune Europeo di Riferimento} in una delle seguenti lingue: inglese, francese, spagnolo,
tedesco, portoghese, russo, cinese, neo-greco, sloveno {punti 2). {Le certificazioni linguistiche si
valutano fino a un massimo di punti 4)

Lingua Certificazione Ente Data conseguimento

1.

2.
3.
4




AllL 1
Dichiara di aver preso visione dell'informativa allegata alla presente e autorizza il Ministero degli
Esteri e della Cooperazione Internazionale al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Igs. del

30 giugno 2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679.

Ove si intendano far valere le preferenze di cui all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994 e
ss.mm.ii. occorrera compilare 'allegato 2 all’avviso di selezione.

Si allega copia del documento di riconoscimento in corso di validita e copia delle certificazioni
linguistiche, ove possedute.

Si prega di compilare il presente modulo in stampatello, sottoscriverio in modalitad analogica e
ricrearlo in formato pdf.

Ltuogo e data

Firma




ALL. 2

TITOL DI PREFERENZA®

A parita dititoli e di merito, ai sensi dell'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggioc 19%4,
n. 487, come modificato dal decretodel Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 sono preferiti:

a) gl insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b} i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c} gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi § figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti
la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da
SarsCov-2 contratta nell’ esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto if concorso, laddove non fruiscano di altrotitolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

e} maggior numero di figli a carico(indicare n. .......};
f) gli invalidi e i mutilaticivili che non rientrano nella fattispecie dicui alia lettera b);
g} militarivolontari delle Forze armate congedatisenza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, Fulteriore pericdo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo ai
sensi deil'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, it tiracinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi deli'articolo 37,
comma 11, del decreto-tegge &6luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglic 2011, n,
111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi deli'articolo 73, comma 14, del
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla tegge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 5.p.A., in attuazione di
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
maodificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

o) minore eta anagrafica,
*Barrare la lettera relativa alla voce o’interesse
Data

Firma
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VISTO
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Ministero degli Affar: Esteri
e della Cooperazione Internazionale

Direzione Generale per la Diplomazia Pubblica e Culturale
I Direttore Generale

AVVISO

la legge 7 agosto 1390, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, recante “Nuove norme in
materia di procedimento amministrative e di diritte di accesso ai documenti amministrativi” e il
decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, e successive modificazioni e
integrazioni, recante "Disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto del Presidente defla Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato™;

i decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, recante
“Norme generali sull’erdinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto del Presidente della Repubblica del 5 gennaio 1967, n. 18 e successive modificazioni e
integrazioni, contenente disposizioni legislative speciali riguardanti Ordinamento
dell’ Amministrazione degli Affari Esteri;

il decreto del Presidente della Repubbiica 3 maggio 1994, n. 487, Regolamento recante “Norme
sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal
decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

il decreto del Presidente della Repubblica del 19 maggio 2010, n. 95, recante “Riorganizzazione del
Ministero degli Affari Esteri, come madificato dal decreto del Presidente della Repubblica del 29
dicembre 2016, n. 260, recante attuazione deil'articolo 20 della Legge 11 agosto 2014, n. 125,
nonche altre modifiche all’organizzazione e ai posti di funzione di livelio dirigenziale del Ministero
degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale”;

it decreto del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale del 3 febbraio 2017,
n. 233, recante “Disciplina delie articolazioni interne, distinte in unita e uffici, delle strutture di
primo livello dell'amministrazione centrale” nonché il decreto ministeriale MAECI del 17 dicembre
del 2021, n. 1202/2753 di disciplina delle articolazioni interne del Ministerc degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale;

it decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Codice
dell’'amministrazione digitate”;

it regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguarde al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e il decreto legisiativo del 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice
in materia di protezione del dati personali {decreto legistativo 30 giugno2003, n.196) alle
disposizioni del predetto regoiamento (UE);

it decreto del Presidente della Repubblica def 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
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VISTA  la legge del 13 luglio 2015, n. 107, e successive modificazioni e integrazioni recante "Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il rlordine delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTO il decreto legislativo del 13 aprile 2017, n. 64, e successive modificazioni e integrazioni, recante
“Disciplina della scuola italiana all’estero, a norma dell‘articolo 1, commi 180 e 181, lettera h), della
legge 13 luglio 2015, n. 107";

CONSIDERATO che Fart. 13 del succitato decreto legislative n. 64/2017, come maodificato dail’articolo 1,
comrma 975 della iegge del 30 dicembre 2020, n. 178, prevede che per gestire, coordinare e vigilare
il sistema della formazione italiana nel mondo, 1a selezione e Ia destinazione ail'estero del personale
scolastico di cui all’articolo 18 del medesimo decreto legislativo, it Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale si avvalga di personale della scuola nel limite di 70 unita;

CONSIDERATO che per lo svolgimento delle suddette mansioni si reputa necessario avvalersi di docenti
titolari nelle classi di concorso di area tecnico-scientifica e giuridico-economica della scuola
secondaria;

VISTO il decreto MAECI prot. n. 4815/0305 del 20 aprile 2023 che regolamenta il collocamento fuori ruole
ex art. 13 del D. Igs. 64/2017;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19, recante «Regolamento recante
disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorse a cattedre e a postidi
insegnamento, a2 norma dell'art. 64, comma 4, lettera a), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133», come integrato dal decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 9 maggio 2017, n. 259;

VISTO il decreto interministeriale MIUR - MPA del 9 luglio 2009, pubblicato nella G.U. del 7 ottobre 2009,
n. 233 e relativa tabella allegats, recante le equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, fauree
specialistiche e lauree magistrali;

VISTO  Decreto Ministeriale MIUR 7 marzo 2012, n. 3889, riguardante i requisiti per il riconoscimento detla
validita delle certificazioni delle competenze linguistico — comunicative in lingua straniera del
personale scolastico nonché i Decreto del Direttore Generale per gli affari internazionali del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 12 lughio 2012, n. 10899 come modificato
dal Decreto Ministeriale Ml n. 62 del 10 marzo 2022;

VISTA  la legge n.124 del 3 maggio 1999, art. 11, comma 14 e ss. mm. ii., recante disposizioni urgenti in
materia di personale scolastico;

VISTO il decreto del Presidente delfa Repubblica 1 giugne 2023 n. 26, registrato alla Corte dei Conti it 7
tuglio 2023, reg. n. 1958, di nomina del Ministro plenipotenziario Alessandro De Pedys a Direttore
Generale della Direzione Generale per la diplomazia pubblica e culturale;

RENDE NOTO

Art. 1 — INDIZIONE DELLA PROCEDURA

E indetta una procedura di selezione per n. 3 docenti con contratto a tempo indeterminato da destinare a
prestare servizio, in posizione di fuori ruolo, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 64/2017, presso I'Ufficio V della
DGDP di questo Ministero. La procedura si concluderd con la formulazione di una graduatoria che verra
utilizzata per due anni scolastici, dalla quale si attingerd sulla base delle esigenze di servizio
del Amministrazione, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024.

La durata dell’assegnazione mediante collocamento fuori ruolo & di tre anni scolastici rinnovabili a seguito di
verifica dei risultati raggiunti, come da D.D. MAECI 4815/0305 del 20 aprile 2023.
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ART. 2 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Costituisce requisito per I'accesso alla selezione di cui all'art. 1 {‘appartenenza al ruolo di docente di scuola
secondaria nelle classi di concorso di seguito indicate e 'aver superato, con esito positive, il periodo di prova.
Ai fini della presente selezione saranno accettate candidature di docenti titolari delle seguenti classi di
CONCOESO:

A-20 - Fisica

A-25 - Matematica

A-27 - Matematica e Fisica

A-28 — Matematica e scienze — sciola secondaria di | grado
A-33 —Scienze e tecnologie aeronautiche

A-34 — Scienze e tecnologie chimiche

A-36 — Scienze e tecnologie della logistica

A-37 - 5cienze e tecnologie delle costruzioni, tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica
A-38 — Scienze e tecnologie delle costruzioni aeronautiche
A-35 - Scienze e tecnologie delle costruzioni navali

A-40 - Scienze e tecnologie elettriche ed elettroniche
A-41 - Scienze e tecnologie informatiche

A-42 - Scienze e tecnologie meccaniche

A-43 - Scienze e tecnologie nautiche

A-45 - Scienze economico-aziendali

A-46 — Scienze giuridico-economiche

A-47 — Scienze matematiche applicate

A-50 -- Scienze naturali, chimiche e biologiche

A-60 — Tecnologie nella scuola secondaria di ! grado

B-16 — Laboratori di scienze e tecnologie informatiche

Non possone partecipare alla procedura di cui al presente Bando i docenti attuaimente collocati fuori ruclo
ex art. 13 del D. Igs. 64/2017, i quali sono soggetti alla disciplina del D.D. MAECI 4815/0305 del 20 aprile
2023.

ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda per la candidatura, debitamente sottoscritta dagli interessati, redatta in conformita all'apposito
modello riportato nelf’allegato al presente Avviso {All. 1) e corredata della relativa documentazione richiesta,
dovra essere inviata, tramite posta elettronica certificata intestata al candidato a pena di esclusione,
unicamente all'indirizzo di posta certificata dell’ Ufficio V della DGDP del Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale, dgdp.05_selezione@cert.esteri.it , specificando nell’oggetto “Nome Cognome
procedura di selezione docenti ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 64/2017” entro le ore 23.59 del 2 gennaio
2024,

Costituira codice identificativo univoco della domanda un codice alfanumerico assegnato a ciascun candidato
dall'Ufficio ricevente della DGDP; tale codice sard comunicato alla PEC di ciascun candidato e costituira il
riferimento per tutte le comunicazioni riguardanti la procedura di selezione.

Nella domanda gli interessati devono indicare i titoli posseduti oggetto di valutazione secondo quanto di
seguito indicato, atteso che la documentazione non attinente non sara comungue presa in considerazione.
Alla domanda va infine allegata copia di un documento di identita in corso di validita.
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Le domande prive delle suddette indicazioni ovvero non sottoscritte dagli interessati ovvero pervenute oltre
i termini di scadenza sopra specificati ovvero con modalita differente da quelle indicate nel presente bando
allegato non saranno prese in considerazione.

I mancato utilizzo dell’apposito modulo comportera 'annullamento della domanda.

L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

Sispecifica che le certificazioni linguistiche di cui all'art. 5, ove possedute, vanno allegate obbligatoriamente
alla domanda di partecipazione, pena la mancata valutazione del titolo.

Ai sensi del DPR del 28 dicembre 2000, n. 445 i requisiti per la partecipazione alle prove risuitano
autocertificati tramite le dichiarazioni contenute nella domanda stessa e devono essere inderogabilmente
posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda di pattecipazione ala procedura
selettiva, pena l'esclusione. In qualsiasi momento 'Amministrazione pud procedere a contralli, anche a
campione, sulla veridicita della documentazione esibita nonché sulle eventuali dichiarazioni sostitutive rese
dai partecipanti.

Vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76 del succitato DPR che prevedono conseguenze di
carattere amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

I candidato & tenuto ad indicare il numero telefonico, nonché il recapito di PEC intestata allo stesso {requisito
necessario per le future comunicazioni) presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative alla selezione.
Eventuali variazioni di residenza o di PEC intervenute oltre la scadenza dei termini di presentazione della
domanda, dovranno essere comunicate esclusivamente con PEC al seguente  indirizzo
dgdp.05_selezione@cert.esteri.it

L'Amministrazione non assume responsabilitad per lo smarrimento delle proprie comunicazioni dipendentida
mancate, inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa indirizzo di PEC oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo rispetto a quello indicato nella domanda,
nonché in caso di eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono valide fe domande di partecipazione alla selezione presentate con modalita diverse da quelle
previste nel presente articolo. Ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, il MAEC! si riserva di effettuare
idonei controlli sul contenuto della domanda di partecipazione. Qualora dal controilo emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere. Le dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.

I candidati sono ammessi alia selezione con riserva di accertamento dei requisiti richiesti dat presente bando.
HMAECI puo disporre in ogni momento Fesclusione dei candidati per difetto dei requisiti richiesti che devono
essere posseduti all'atto della presentazione della domanda e nelle more dello svolgimento delfa procedura,
nonché per tutto il tempo della validita delle graduatorie. l'esclusione & disposta con decreto del Direttore
Generale della DGDP del MAECI, notificato allinteressato per PEC.

ART. 4 — VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature, sulla base dei titoli presentati, nonché I'espletamento dei colloqui, che si
svolgeranno su piattaforma Webex, saranno effettuati da una Commissione, costituita da un presidente, due
commissari e un segretario, scelti tra il personale in servizio presso 'Ufficio V delia Direzione Generale perla
Diplomazia Pubblica e Culturale. Le funzioni di presidente saranno attribuite a un funzionario diplomatico o
a un dirigente scolastico. Detta Commissione sard nominata successivamente alla data di scadenza di
presentazione delle candidature con decreto del Direttore Generale della DGDP. La composizione della
Commissione  in  parola e il calendario dei colloqui saranno pubblicati sul  sito
https://www.esteri.it/it/diplomazia-culturale-e-diplomazia-scientifica/cultura/sistema-della-formazione-
italiana-nel-mondo/personalescolastico/selezione-personale-scolastico-per-servizio-al-maeci/ nelia sezione
dedicata alle Scucle ialiane all’estero.

La valutazione delle candidature sara espletata in due fasi:
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- Prima fase: valutazione dei titoli culturali e professionati posseduti alla data di scadenza del presente
Avviso {cfr. art. 5);
- Seconda fase: colloquio orate. Accedono al collogquio soltanto i primi 30 classificati in ordine
decrescente sulla base del punteggio dei titoli culturali e professionali posseduti {cfr. art. ).
Tutti i candidati classificati con il medesimo punteggio del candidato posizionato al trentesimo posto saranno
ammessi a sostenere i colloguio.

ART. 5 - TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI VALUTABILI
Costituiscono oggetto di valutazione, per un massimo di punti 40, i seguenti titoli:

a) Per ogni anno di servizio effettivo prestato in Italia in qualita di docente nella classe di concorso di
titolarita ~ posto comune o di sostegno - presso le Istituzioni scolastiche statali itatiane {punti 1 per ogni anno
scolastico di servizio per un massimo di 10 punti);

b) Per ogni anno di servizio prestato in qualita di docente collocato fuori ruolo presso ' Amministrazione
cenirale MAEC! ex art. 626 D.lgs. n. 297/1994 efo ex art 13 D.lgs. n. 64/2017; &fo in qualitd di docente
collocato fuori ruolo presso 'Amministrazione centrate MIM ex art. 13 D.lgs. n. 64/2017 {punti 1 per ogni
anno scolastico di servizio per un massimo di 10 punti};

] Per ogni anno di servizio prestato presso Amministrazione scolastica centrale efo periferica in
relazione a comando disposto a titolo diverso da queflo di cui alla precedente lettera b} {punti 0,5 per ogni
anno scolastico di servizio per un massimo di 2 punti};

d) titolo di studio di livello universitario aggiuntivo rispetto a quello previsto per I'accesso al profilo
professionale di appartenenza (punti 2 per la laurea triennale o diploma accademico di | livello - qualara non
costituisca titolo di accesso alla relativa laurea magistrale o diploma di Il livello- efo punti 4 per altra laurea
magistrale o del vecchio ordinamento o diploma accademico di If livello, per un massimo di 6 punti);

e) diploma di specializzazione universitaria di durata pluriennale post laurea in uno dei seguenti ambiti
disciplinari:  giuridico, matematico, economico-statistico, nonché nell’ambito delle scienze
dell’amministrazione, delle scienze politiche ovvero in informatica (si valuta un solo titolo: punti 2);

f) master universitario di i o |l livello, 60 CFU con esame finale in uno dei seguenti ambiti disciplinari:
gluridico, economico-statistico, nonché nell’ambito delle scienze delf amministrazione, ovvero in informatica
{punti 1 per ogni titolo, fino a un massimo di 3 punti);

g) dottorato di ricerca, diploma di perfezionamento equiparato per legge o per statuto e ricompreso
nel Decreto del MIUR deli’8 aprile 2009, n. 42, conseguito in ltalia o allestero (si valuta un solo titole: punti
3%

h) possesso di certificazione linguistica (abilita ricettive e produttive), secondo la normativa vigente
{D.M. MIUR del 7 marzo 2012 n. 3889 e ss. mm. it. e D.M. MIUR del 10 marzo 2022 n. 62}, di livello B2 del
QCER (Quadro Comune Europeo di Riferimento) in una delle seguenti lingue: inglese, francese, spagnoio,
tedesco, portoghese, russo cinese, neo-grece, slovena {punti 1), di tivello C1 o €2 del QCER {Quadro Comune
Europeo di Riferimento) in una delle seguenti lingue: inglese, francese, spagnolo, tedesco, portoghese, russo,
tinese, neg-greco, sloveno (punti 2}. Le certificazioni linguistiche si valutano fino a un massimo di punti 4.

Gli anni di servizio si considerano validi se prestati ai sensi delf'art. 11, comma 14 delia la legge n.124 def 3
maggio 1999 e ss. mm. ii. Non & valutabile 'anno scolastico in corso.
{ titoli non espressamente dichiarati nella domanda non saranno presi in considerazione.

La graduatoria provvisoria per titoli degli ammessi al collogquio di cui al successivo articolo 6 sard pubblicata
sui sito di questo Ministero https://www.esteri.it/it/diplomazia-culturale-e-diplomazia-
scientifica/cultura/sistema-della-formazione-italiana-nel-mondo/personalescolastico/selezione-personale-

scolastico-per-servizio-al-maeci/). £ntro cinque giori dalla data di pubblicazione della predetta graduatoria
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& ammesso reclamo scritte indirizzato al Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale —
DGDP Ufficio V —, all'indirizzo: dedp.05_selerione@cert.esteri.it.

Esaminatii reclami, la graduatoria pud essere rettificata, anche d’Ufficio.

ART. 6 — COLLOQUIO

1} colloquio, a cui @ attribuito un punteggio massimeo di punti 60, & finalizzato all'accertamento:

a} delle conoscenze del candidato in merito alla normativa di settore relativamente al sistema scolastico
nazionale e a quelle delle istituzioni e delle iniziative scolastiche italiane all'estero, nonché di quelo relative
alle Scuocle europes;

b} delle competenze nel settore informatico, giuridico, amministrativo-contabile;

c} delle motivazioni all'assunzione del’incarico e delie attitudini relazionali delf candidato.

H colloquic avra la durata massima di 40 minuti e si ritiena superato qualora il candidato abbia raggiunto i!
punteggio minimo di 42 su 60.

Per la valutazione del colloquio la Commissione di cui all’art. 4 predisporra una apposita griglia di valutazione.

ART. 7 - GRADUATORIA DEI VINCITORI

All'esito dei colloqui sara predisposta la graduatoria dei candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo
di 42 su 60 al collogquio. Tale graduatoria sard pubblicata sul sito di questo Ministero
{https://www.esteri.it/it/diplomazia-culturale-e-diplomazia-scientifica/cultura/sistema-della-formazione-
italiana-nel-mondo/personalescolastico/selezione-personale-scolastico-per-servizio-al-maeci} ed  avra
validita di due anni scolastici dal anno scolastico 2023/2024.

A paritad di punteggio complessivo si applicano le preferenze di cui all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n.
487/1994 come madificato dal D.P.R. n. 82/2023 (AlL 2). in caso di ulteriore parita precedera il pill giovane
d’eta.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEl DATI PERSONALI {RGPD {UE) 2016/679, art. 13)

Hl trattamento dei dati personali forniti dai candidati ai fini della partecipazione al presente Awviso sara
improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza a tutela dei diritti e delle liberta fondamentali delle
persone fisiche. A tal fine, si forniscono le seguenti informazioni, ai sensi del’art. 13 del Regolamento
generale sulla protezione dei dati {UE) 2016/679:

1. Ul titolare del trattamento & il MAECI che opera, nel caso specifico, per il tramite dell'Ufficio V delia
Direzione Generale per {a Diplomazia Pubblica e Culturale {indirizzo postale: Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione internazionale, Piazzale della Farnesina 1, 00135 Roma; telefono: 0039 06 36917143;
mail: dgdp-05@esteriit ; pec: dgdp.05@cert.esteriit ).

2. Per quesiti o reclami & possibile contattare YRPD (Responsabile della Protezione dei Dati} del MAECI
{indirizzo postale: Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale, Piazzale della Farnesina
1, 00135 ROMA,; telefono: 0039 06 36911 {centralino}; mail: rpd@esteri.it ; pec: rpd@cert.estertit ).

3. Hl trattamento dei dati personali, che Vinteressato accetta presentando la sua candidatura alla selezione di
cui al presente Avviso, ha come uniche finalita 'espletamento della procedura di selezione. L'eventuale
rifiuto al predetto trattamento comporta I'automatica esclusione dalla selezione.

4. It trattamento, svolto da personale appositamente incaricato del MAECI, sara effettuate in modalitd
manuale.

5. 1 dati personall in questione potranno essere comunicati alle autoritd competenti per una verifica della
loro veridicita, nonché aghl aventi diritto ai sensi della normativa sull’accesso documentale.
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{ nominativi dei candidati risultati idonei saranno puhbblicizzat] secondo le modalita previste dalla normativa
vigente.

6. | dati personali dei candidati risultati non idonei saranno cancellati allo scadere del termine per la
presentazione di eventuali ricorsi o alla conclusione degli stessi. | dati personali dei candidati risultati idonet
saranno canceilati al emanazione della successiva selezione. | dati personali dei candidati coliocati fuori ruclo
ai sensi della selezione di cui al presente Avviso saranno conservati a tempo indeterminato per ragioni di
certezza giuridica.

7. Uinteressato pud chiedere Faccesso ai propri dati personali e la loro rettifica. Nei limiti di legge e fatta
salva Veventuale esclusione dalla procedura di selezione efo di collocamento furo ruolo, egli pud altresi
chiedere la cancellazione di tali dati, nonché la limitazione del trattamento o I'opposizione al trattamento. In
questi casi, 'interessato dovra presentare apposita richiesta all’'Ufficio V della DGDP, informando per
conoscenza I'RPD del MAEC!.

8. Se ritiene che i propri diritti in materia di privatezza siano stati violati, {'interessato puo presentare reclamo
all'RPD del MAECE Qualora non siano soddisfatti della risposta, pud rivolgersi al Garante per la Protezione
dei Dati personali (Piazza Venezia 11, 00187 ROMA, tel. 0039-06696771 [centralino], peo: garante@gpdp.it,
pec: protocollo@pec.gpdp.it).

ART. 9 - DISPOSIZION! FINALI

il personale utilmente collocato in graduatoria sara individuato per prestare servizio quale collocato fuori
ruclo ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 64/2017 presso V'Ufficio V della DGDP di questo Ministero, previa nuflo
osta del Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale di appartenenza, cui seguira decreto
interdirettoriale di coliocamento fuori ruolo.

L'orario di servizio del personale docente collocato fuori ruolo & di 36 ore settimanali e non & previsto il
servizio ad orario parziale.

Lo stipendio metropolitano continuera ad essere corrisposto dall Amministrazione di appartenenza.

Si rappresenta inoftre che non & previsto alcun rimborso per spese di viaggio e/o soggiorno eventualmente
sostenute in relazione allo svolgimento dell’incarico in parola.

it presente Avviso sara pubblicato sul sito Internet di questo Ministero.

It. DIRETTORE GENERALE
Min. Plen. Alessandro De Pedys

! ALESSANDRO DE PEDYS i
1
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Classifica NON CLASSIFICATO
Posizione 1/6/1017
Tipo Elettera STANDARD

Per USR TOSCANA

VIA MANNELIT 113
56132 FIRENZE FI
IT

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE LIGURIA
VIA ASSAROTTI 40

16122 GENOVA GE

IT

UFFICIO SCOLASTCO REGIONALE PER L
UMBRIA

VIALE CARLO MANUALT 4

06121 PERUGIA PG

113

UFF.SCOL.REGIONALE SARDEGNA
VIALE REGINA MARGHERITA 6
09125 CAGLIARI CA

i)

UFF. SCOLASTICO REGIONALE LOMBARDIA
VIA POLESINE 13

20135 MILANO MI

IT

UFF. SCOL. REGIONALE PER LA CAMPANIA
VIA PONTE DELLA MADDALENA 55

80142 NAPOLI NA

I’

UFF. SCOL. REGIONALE PER IL. LAZIO
VIALE RIBOTTA 41

00144 ROMA RM

T

UFF. SCOL. REGIONALE MOLISE
VIA GARIBALDI SNC

86100 CAMPOBASSO CB

T

UFF, SCOL. REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
VIA DE'CASTAGNOLI 1

40126 BOLOGNA BO

v

UFF. SCOL. REG. SICILIA
VIA G. FATTORI 60



90121 PALERMO PA
IT

UFF. SCOL. REG. FRIULE VENEZIA GIULIA
VIA SANTI MARTIRI 3

34123 TRIESTE TS

IT

UFF SCOLASTICO REGIONALE PER MARCHE
VIA XXV APRILE 19

60125 ANCONA AN

Ir

UFF SCOLASTICO REGIONALE PER LA
CALABRIA

VIA LUNGOMARE 259

88100 CATANZARO CZ

IT

UFF SCOLASTICO REGIONALE ABRUZZO
VIA STRINELLA 172 \ /A

67100 UAQUILA AQ

IT

UFF SCOLASTICO REG.LE PER 1L PIEMONTE
CORSO VITTORIO EMANUELE 70

10121 TORINO TO

IT

U.S.R. PER IL VENETO

RIVA DE BIASIO S.CROCE 1299
30135 VENEZIA VE

IT

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
PIAZZA DEFFEYES 1

11100 AOSTA RM

IT

ASSESSORATO ISTRUZIONE UNIVERSITA
RICERCA POL.GIO.

MIUR - UFF, SCOL. REG. LAZIO-UFFICIO VI
VIA FRANGIPANE, 41

0G184 ROMA RM

IT

AMBITO TERRITORJALE ROMA V UNITA'
OPERATIVA

INTENDENZA SCOLASTICA TEDESCA
VIA AMBA ALAGI 10

39100 BOLZANO BZ

IT

INTENDENZA SCOLASTICA ITALIANA
VIA DEL RONCO 2

EDIFICIO PLAZA

39100 BOLZANO BZ

IT

INTENDENZA CULTURA LADINA
VIA DEI BOTTAI 29

35100 BOLZANG BZ

IT

DIP ISTRUZIONE CULTURA PROVINCIA
TRENTO

VIAGILLL 3

38121 TRENTO TN



Mezzi

Iy

USR PUGLIA

VIA SIGISMONDO CASTROMEDIANO 123
70126 BARI BA

IT

DIP ISTRUZIONE CULTURA PROVINCIA TRENTO - PEC -

Trasmissivi DIP.ISTRUZIONECULTURA@PEC.PROVINCIA.TN.IT

Oggetto

INTENDENZA CULTURA LADINA - PEC - CULTURAYINTENDENZALADINA@PEC.PROV.BZ.IT
INTENDENZA SCOLASTICA ITALIANA - PEC - SOVRINTENDENZA HAUPTSCHULAMT@PEC.PROV.BZIT
INTENDENZA SCOLASTICA TEDESCA - PEC ~ BILDUNGSVERWALTUNG@PEC.PROV.BZ.IT
MIUR - UFF, SCOL. REG. LAZIO-UFFICIO VI - PEC - USPRM@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA - PEC - ISTRUZIONE@PEC.REGIONE.VDAIT

H.5.R. PER IL VENETO - PEC - DRVE@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT

UFF. SCOL. REG. FRIULI VENEZIA GIULIA - PEC - DRFR@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT

UFF, SCOL. REG, SICILIA - PEC - DRSI@POSTACERT.ISTRUZIONEIT

UFF. 5COL. REGIONALE EMILIA-ROMAGNA - PEC - DRER@POSTACERT, ISTRUZIONE.IT

UFF. SCOL. REGIONALE MOLISE - PEC - DRMO@POSTACERT. ISTRUZIONEIT

UFF. SCOL. REGIONALE PER IL LAZIO - PEC - DRLIA@POSTACERT.ISTRUZIONEIT

UFF. SCOL. REGIONALE PER LA CAMPANIA - PEC - DRCA@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT
UFF.SCOL.REGIONALE SARDEGNA - PEC - DRSA@®POSTACERT.ISTRUZIONE.IT

UFF. SCOLASTICO REGIONALE LOMBARDIA - PEC - DRLO@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT
UFFICIO SCOLASTCO REGIONALE PER L" UMBRIA - PEC - DRUM@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE LIGURIA - PEC - DRLI@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT

UFF SCOLASTICO REG.LE PER Il. PIEMONTE - PEC - DRPI@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT

UFF SCOLASTICO REGIONALE ABRUZZO - PEC - USPAG@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT

UFF SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA - PEC - DRCAL@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT
UFF SCOLASTICO REGIONALE PER MARCHE - PEC - DRMA@POSTACERT. ISTRUZIONE.TT

USR PUGLIA - PEC - DRPU@POSTACERT.ISTRUZIONEIT

USR TOSCANA - PEC - DRTO@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT

COMUNICAZIONE DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE
DOCENTE DA DESTINARE A PRESTARE SERVIZIO PRESSO IL MAECI CON COLLOCAMENTO
FUORI RUOLO EX ART, 13 D. LGS, 64/2017

Riferimento PROT, MAECT 4815 - 1745 DEL 20 NOVEMBRE 2023

Testo

Allegati

Al fine di poter dare una piu ampia diffusione tra il personale interessato,
si richiede a Codesti Spettabili Uffici di pubblicare sul proprio sito web
istituzionale e/o di diffondere alle istituzioni scolastiche dei relativi territori
di competenza il file allegato, contenente l'avviso di selezione per
personale docente da destinare a prestare servizio presso questo Ufficio
della Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale del MAECI
in posizione di fuori ruolo ex art. 13 del D. Igs. 64/2017.

Detto file & pubblicato al seguente link del nostro sito web Selezione
personale scolastico per servizio al Maeci — Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale

Si ringrazia per la fattiva collaborazione.

CAPQ UFFICIO
FILIPPO.ROMANO

DD_4815_1745_bando_docenti_art.13_servizio MAECLzip



