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LA GIUSTINIANA

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
RMIC859008B - ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “LA GIUSTINIANA”
Via Giuseppe Silla, 3 - 00189 Roma 06 30365205 06 30356161
Codice Fiscale 97197580588
rmic85900b@istruzione.it rmic85900b@pec.istruzione.it
Sito web: www.icslagiustiniana.edu.it

Titolo: PNRR- Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Linea di investimento 2.1. Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-36848

Titolo del progetto: ApprendimentAttivo

CUP: H84D23003350006

Prot. Vedi Segnatura

OGGETTO: PNRR- Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento 2.1. Didattica digitale integrata e formazione
sulla transizione digitale del personale scolastico -Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

TITOLO DEL PROGETTO: ApprendimentAttivo

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-36848
CUP: H84D23003350006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO: Tutor di progetto — STAMPA 3D LIVELLO 2
L'ISTITUTO SCOLASTICO ICS LA GIUSTINIANA, C.F. n. 97197580588 con sede legale in ROMA, alla via G. SILLA, N. 3,
in persona del Dott.ssa MARILENA ABBATEPAOLO, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro
tempore e legale rappresentante

VISTE

e |a delibera n. 42 del 29.01.2024 del Collegio dei docenti avente per oggetto “PNRR Formazione del
personale scolastico_D.M. 66_2023_Struttura_tempistica_definizione e assegnazione degli incarichi”

e |a delibera n. 27 del 13.02.2024 del Consiglio di Istituto avente per oggetto “PNRR_D.M.
66 2023 formazione  docenti_Assunzione a  bilancio_Struttura_tempistica_definizione e
assegnazione degli incarichi;

e |adeliberan. 48 del 20.05.2024 del Collegio dei docenti avente per oggetto “PNRR — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita; Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) _integrazione incarichi
e tempistica”;

e |adeliberan. 49 del 23.05.2024 del Consiglio di Istituto avente per oggetto “PNRR — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita; Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) integrazione incarichi
e tempistica”
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e |a dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con
lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

PREMESSO CHE

e ['Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di TUTOR DI PROGETTO
(STAMPA 3D LIVELLO 2) nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU — DM 66/2023;

e tra il personale docente interno dell’lstituto si & resa disponibile la docente Riccardo Ludovisi che &
risultata in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico come
da curriculum vitae allegato;

e [istituto ha adottato le delibere degli OOCC che hanno previsto gia I'assegnazione degli incarichi, nello
specifico la delibera n. 42 del 29.01.2024 del Collegio dei docenti, la delibera n. 27 del 13.02.2024 del
Consiglio di Istituto, la delibera n. 48 del 20.05.2024 del Collegio dei docenti, la delibera n. 49 del
23.05.2024 del Consiglio di Istituto;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce a Riccardo Ludovisi I'incarico di TUTOR DI PROGETTO — STAMPA 3D LIVELLO
2, nell’lambito del progetto PNRR- Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento 2.1. Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico -Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-36848
- CUP: H84D23003350006 secondo le modalita di seguito elencate.

1. LlIncarico prevede I'espletamento dei seguenti compiti:

1.1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del
corso, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze
da acquisire;

1.2.Curare la completa iscrizione dei destinatari del modulo sulla piattaforma informatica, dove
specifica le date del calendario delle lezioni, a scaricare il foglio delle presenze per le firme ufficiali
giornaliere degli studenti e provvedere alla raccolta delle firme di entrata e di uscita di tutti i
partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;

1.3.Accertare l'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e di avvio, acquisendo le
informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli
strumenti di monitoraggio delle competenze in ingresso;

1.4.Curare in tempo reale il registro delle presenze sulla piattaforma informatica FUTURA PNRR,
monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;

1.5. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

1.6. Partecipare, quando richiesto, alle riunioni della Comunita di pratiche per I'apprendimento;

1.7.Mantenere il contatto con i consigli di classe e interclasse di appartenenza dei corsisti per
monitorare la ricaduta didattica dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di
monitoraggio previsti nella piattaforma informatica del FUTURA PNRR;

1.8.Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

1.9. Partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
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3. LUlIncaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Llincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili».

5. Llincaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

6. L'incarico decorre dalla data di protocollo e comunque ha durata di 13 h pari alla durata del corso in
oggetto. Il corso sara avviato a febbraio 2025 e dovra concludersi entro maggio 2025.

7. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

8. Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo dipendente pari ad € 34,00 (Euro
[trentaquattro]/00), importo inteso lordo dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate,
come risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare, comungue non superiore alle 13 h
assegnate. L'importo orario e quello definito dall’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

e Delibera n. 42 del 29.01.2024 del Collegio dei docenti avente per oggetto “PNRR Formazione del personale
scolastico_D.M. 66_2023_Struttura_tempistica_definizione e assegnazione degli incarichi”

e Delibera n. 27 del 13.02.2024 del Consiglio di Istituto avente per oggetto “PNRR_D.M. 66_2023_formazione
docenti_Assunzione a bilancio_Struttura_tempistica_definizione e assegnazione degli incarichi;

e Delibera n. 48 del 20.05.2024 del Collegio dei docenti avente per oggetto “PNRR — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita; Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) integrazione incarichi e tempistica”;

e Delibera n. 49 del 23.05.2024 del Consiglio di Istituto avente per oggetto “PNRR — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita; Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)_integrazione incarichi e tempistica”

e Curriculum vitae dell’Incaricato;

e Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

e Carta di identita

[l Dirigente scolastico
dott.ssa Marilena Abbatepaolo
(documento firmato digitalmente)
L'Incaricato per accettazione

ins. Riccardo Ludovisi
(documento firmato digitalmente)
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del Merito

Elenco firmatari

Ministero dell'lstruzione e

Marilena Abbatepaolo

Firma di Marilena Abbatepaolo

Firma

11 14/07/2024 alle 19:15:20,
Marilena Abbatepaolo ha confermato
X ,’ la volonta' di apporre qui la propria
L I, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
#* dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Riccardo Ludovisi

Firma di Riccardo Ludovisi

Firma

11 14/07/2024 alle 20:49:57,

=& ¥ Riccardo Ludovisi ha confermato

bl ,’ la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
RMIC859008 - ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “LA GIUSTINIANA”
Via Giuseppe Silla, 3 - 00189 Roma [ 06 30365205 @ 06 30356161
Codice Fiscale 97197580588
rmic85900b@istruzione.itrmic85900b@ pec.istruzione.it
Sito web: www.icslagiustiniana.edu.it

servizi di istruzione: dagli asili nido
itale del personale scolastico
to: M4C112.1-2023-
H84D23003350006

Titolo: PNRR- Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente 1 -Potenziamento dell’offerta dei
alle Umw‘emté - Linea di investimento 2.1. Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione dig
- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) Codice Proget
1222-P-36848 Titolo del progetto: ApprendimentAttivo CUP:

OGGETTO: Titolo: PNRR- Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente1— Potenziamento dell’offerta

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento 2.1. Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) Codice Progetto: M4c1i2.1-
2023-1222-P-36848 Titolo del progetto: ApprendimentAttivo CUP: H84D23003350006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

: 5 I R
l.
Il/La sottoscritto/a -------———=-natoyaa A il oy i iesidente a =--=--———— — Provinciadi
- __—incontrada -""\i-_—' Codice Fiscale -----, in qualita di %&@ﬁf-@--

in relazione all'incarico avente ad oggetto DIREZIONEE COORDINAMENTO GENERALE/RUP, nell'ambito del
progetto di cuiin oggetto, consapevole che lafalsita in atti e le dichiarazioni mendacisono punite ai se nsidel
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto
qui dichiarato, siavra la decadenzadai beneficieventualmente ottenutiai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
er gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

sensie p

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensidi quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

i.  dinon trovarsiin situazionidi conflitto di interessi, anche potenziale, aisensi dell’art. 53, comma 14,

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
RMICSSBOOB - ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “LA GIUSTINIANA®
Via Giuseppe Silla, 3 - 00189 Roma [@ 06 30365205 @ 06 30356161

Codice Fiscale 97197580588

rmic85900b@istruzione.itrmic85900b@ pec.istruzione.it
Sito web: www.icslagiustiniana.edu.it

T:Itollt;: PNRR- Missione 4 - Istruzione e Ricerca—Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle nm‘ersna - Linea di investimento 2.1. Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico
- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) Codice Progetto: M4C112.1-2023-
1222-P-36848 Titolo del progetto: ApprendimentAttivo cuP: H84D23003350006

il.  cheleserciziodell'incarico non coinvolge interessi propri o interessidiparenti, affinientroil secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazionicon cui egli o il coniuge abbia causa pendente 0
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggettiod organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui siaamministratore o gerente 0 dirigente;

iv.  diaverpreso pienacognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica conferente eventual
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

vi.  diimpegnarsialtresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presentidichiarazioni vengono
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Lupovisi RICCARDO
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Da 18/09/2020 ad oggi docente di sostegno presso I.C. La Giustiniana, in Roma (RM);

Da 18/09/2019 al 30/06/2020 docente di sostegno presso |.C. Fabrica di Roma, in Fabrica di
Roma (VT);

Da 03/10/2018 al 30/06/2019 docente di sostegno presso I.C. Stradella, in Nepi (VT);

Da 14/09/2018 al 01/10/2018 docente di sostegno e tecnologia presso I.C. Bassano Romano, in
Bassano Romano (VT):

Da 10/10/2017 al 30/06/2018 docente di sostegno presso I.C. Dante Alighieri, in Civita
Castellana (VT);

Da 01/07/2015 al 30/06/2017 assegnista di ricerca presso I'Universita degli Studi della Tuscia, in

Viterbo (VT).
* Nome e indirizzo del datore di Ministero della Pubblica Istruzione e Ricerca
lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita Insegnamento e attivita funzionali allinsegnamento (Coordinatore di classe, Autovalutazione di
Istituto, Valutazione degli apprendimenti e risultati Invalsi, supporto alla gestione del plesso
scolastico, attivita di RSU)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1 - Cyrriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
UDOMISI RICCARDO | www.cedefop.eu.int/transparency
Fgpi www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
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* Date (da - a) 14/09/2021, Specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita,
conseguito presso Universita Europea di Roma, in Roma (RM):

25/01/2020, InfoSkill Teacher LIM base — Uso didattico della Lavagna Interattiva Multimediale,
conseguito presso Mediastaff Istituto Kant;

13/06/2019, Master di | Livello in Sociologia e Metodologia della didattica negli insegnamenti
scientifici, conseguito presso Universita per Stranieri Dante Alighieri, in Reggio Calabria (RC);

20/05/2017, Certificato ECDL IT-Security — Livello Specialised, conseguito presso Associazione
Italiana per I'Informatica ed il Calcolo Automatico.

24/06/2014, Dottorato di ricerca in Ecologia Forestale, conseguito presso Universita degli Studi
della Tuscia, in Viterbo (VT);

17/12/2010, Laurea Magistrale in Scienze Forestali e Ambientali (Classe 74S), conseguito
presso Universita degli Studi della Tuscia, in Viterbo (VT);

24/06/2008, Laurea Triennale in Scienze Forestali e Ambientali (Classe 20), conseguito presso
Universita degli Studi della Tuscia, in Viterbo (VT);

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Principali materie / abilita Scienze ecologiche, naturali, statistiche, informatiche, pedagogiche, relazionali
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Professore specializzato sul sostegno, Dottore di ricerca

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curricylum vitae di Per ulteriori informazioni:
LUROVISYRICCARDO ] www.cedefop.eu.int/transparency
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
LUDOVISI RICCARDO ]
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OTTIME CAPACITA DI RELAZIONE E COLLABORAZIONE CON | COLLEGHI, MATURATA NEGLI ANNI DI
SOSTEGNO DIDATTICO DURANTE LE ORE DI COPRESENZA CON | DOCENTI CURRICULARI

OTTIME CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEI LAVORI MATURATA DURANTE GLI ANNI
SVOLTINELL'ATTIVITA DI RICERCA PRESSO L'UNIVERSITA

OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE

OTTIME CAPACITA NEL DISEGNO GEOMETRICO E TECNICO

ELEVATA CAPACITA DI ADATTAMENTO AL CONTESTO E DI PROBLEM SOLVING

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
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